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1. OBIJETIVOS

EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE, adhiere a los estandares éticos mas altos en todas sus
actividades, asumiendo siempre, el compromiso de probidad y lucha en contra de la
corrupcioén, conforme a las politicas y principios de la empresa, y a la normativa legal
aplicable.

La Politica de Conflicto de Intereses tiene como objetivo identificar las principales situaciones
que configuran, o podrian configurar, un conflicto de intereses, y establecer la forma en que
Directores (as), Ejecutivos (as), personas trabajadoras y asesores de EMPRESA PORTUARIA
IQUIQUE, deberan actuar para declarar y gestionar estos conflictos.

2. ALCANCE

La presente Politica se aplica a todas y todos los Directores(as), Gerentes(as), Ejecutivos(as),
y en general a todas y todos las personas que trabajan en EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE.

3. DEFINICIONES

3.1. Conflicto de Intereses: El conflicto de intereses se refiere a cualquier situacion en la
gue el interés personal o privado de las personas mencionadas en el acapite anterior
pueda influir en sus actuaciones, en relacién con la Empresa. Hay conflicto entre los
intereses de las personas antes mencionadas y de la Empresa cuando su juicio, decision
0 actuacion sobre un asunto ha estado o puede estar influido por un beneficio personal,
real o posible. En términos generales, existe un conflicto de intereses cuando los intereses
o circunstancias personales pueden interferir o contraponerse con los intereses de la
Empresa, lo que configura un caso de “intereses incompatibles u opuestos”. Lo anterior
permite suponer la falta de independencia o imparcialidad en la toma de las decisiones
adoptadas o en la influencia para éstas. Cabe hacer presente que, frente a un conflicto
de intereses, el interés personal no se limita Unica y exclusivamente a un interés de
caracter econdémico, sino que, en general, estd asociado a cualquier beneficio que pueda
percibir un miembro de EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE ya sea directa o indirectamente,
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entendiéndose este Ultimo como el beneficio que percibe cualquier persona vinculada
por relaciones de parentesco, afectividad o negocios con un miembro de la Empresa.

Conflicto de interés percibido o aparente: Existencia de condiciones que pueden
restar imparcialidad (o dar la apariencia de ello) en las decisiones de negocios que deba
tomar cualquier miembro del personal de EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE, aungue dichas
condiciones no estén entre aquellas que las disposiciones legales vigentes y/o la
normativa interna califican expresamente como fuente de conflicto de interés. En materia
de conflicto de interés aparente, se reconoce que sus causales no pueden identificarse
exhaustivamente y su tratamiento no puede regularse y controlarse con medios vy
procedimientos especificos.

3.3. Contrato de Suministro: operacién o proceso que tiene por objeto la compra o el

arrendamiento, incluso con opcidén de compra, de productos o bienes muebles. Para los
efectos de esta politica y la ley 19.886 son los contratos que celebre la EPI, a titulo
oneroso, para el suministro de bienes muebles, y de los servicios que se requieran para
el desarrollo de sus funciones. Comprende entre otros, los siguientes contratos:

a) La adquisicion y arrendamiento de equipos y sistemas para el tratamiento de la
informacidn, sus dispositivos y programas y la cesion de derecho de uso de estos Ultimos.
No obstante lo expresado, la adquisicidon de programas de computacion a medida se
considerara contratos de servicios;

b) Los de mantenimiento de equipos y sistemas para el tratamiento de la informacion,
sus dispositivos y programas cuando se contrate conjuntamente con la adquisicion o
arrendamiento, y

¢) Los de fabricacién, por lo que las cosas que hayan de ser entregadas por el contratista
deben ser elaboradas con arreglo a las caracteristicas fijadas previamente por la
Administracion, aun cuando ésta se obligue a aportar, total o parcialmente, los
materiales.

3.4. Otros actos o contratos o contratos en general: Para efectos de esta politica,
son aquellas operaciones o procesos no considerados contratos de suministro, y por
lo tanto, estan excluidos de la aplicacion de la ley 19.886:

Versién: 00 3del2




PUERTO

sa Portuaria Iquique

POLITICA

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES POL-DJA-001

a) Las contrataciones de personal de EPI reguladas por contrato del trabajo y los
contratos a honorarios que se celebren con personas naturales para que presten servicios
a la empresa, cualquiera que sea la fuente legal en que se sustenten;

b) Los convenios que celebren entre si los organismos publicos enumerados en el articulo
29, inciso primero, del decreto ley N2 1.263, de 1975, Ley Orgdnica de Administracién
Financiera del Estado, y sus modificaciones;

c¢) Los contratos efectuados de acuerdo con el procedimiento especifico de un organismo
internacional, asociados a créditos o aportes que éste otorgue;

d) Los contratos relacionados con la compraventa y la transferencia de valores
negociables o de otros instrumentos financieros; y

e) Contratos relativos a los servicios que la EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE presta a
terceros en virtud de la ley 19.542.

Parentesco: es la relacion juridica que nace entre personas que puede ser de dos
tipos:
e Por consanguinidad: Es aquel que existe entre dos personas que descienden una de
la otra o de un mismo progenitor, en cualquiera de sus grados. (Art. 28 Cddigo Civil)

e Por afinidad: Es el que existe entre una persona que estd o ha estado casada y los
consanguineos de su marido o mujer. (Art. 31 del Codigo Civil)

3.6. Grados de Parentesco: Los grados de Consanguinidad entre dos personas se cuentan por

el nimero de generaciones. Cuando una de las dos personas es ascendiente de la otra,
la consanguinidad es en linea recta; y cuando las dos personas proceden de un
ascendiente comun, y una de ellas no es ascendiente de la otra, la consanguinidad es en
linea colateral o transversal. La linea y el grado de afinidad de una persona con un
consanguineo de su marido o mujer, se califican por la linea y grado de consanguinidad
de dicho marido o mujer con el dicho consanguineo. Asi, un varén estd en primer grado
de afinidad, en la linea recta, con los hijos habidos por su mujer en anterior matrimonio;
y en segundo grado de afinidad, en la linea transversal, con los hermanos de su mujer.

El grafico siguiente facilita la comprensién para computar los grados de parentesco:
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3.7. Conviviente civil: persona que contrae con otra un acuerdo de unién civil,
definido como un contrato celebrado entre dos personas que comparten un hogar,
con el propdsito de regular los efectos juridicos derivados de su vida afectiva en
comun, de caracter estable y permanente. Los contrayentes se denominaran
convivientes civiles y seran considerados parientes para los efectos previstos en el
articulo 42 del Codigo Civil.

4 .- LINEAMIENTOS

Para los efectos de esta politica se presume que existe una situacién de conflicto de interés
en las siguientes situaciones:

4.1.- Respecto de contratos de suministros, aplican las definiciones de la ley 19.886.

La Empresa no podrd suscribir contratos con ninguna persona que trabaje en la misma
empresa, cualquiera que sea su calidad juridica, o con las personas naturales contratadas a
honorarios por la empresa, ni con sus conyuges o convivientes civiles, ni con las demas
personas unidas por los vinculos de parentesco en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, ni con sociedades de personas o empresas individuales de responsabilidad limitada
de las que formen parte o sean beneficiarios finales, ni con sociedades en comanditas por
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acciones, Sociedades por acciones o andnimas cerradas en que sean accionistas
directamente, o como beneficiarios finales, ni con Sociedades andnimas abiertas en que
aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10 por ciento o mas del capital,
directamente o como beneficiarios finales, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las Sociedades antedichas.

La prohibicién establecida en el inciso anterior debe entenderse respecto del personal
dependiente de la misma autoridad o jefatura superior de la empresa que intervenga en el
procedimiento de contratacion de suministro.

lgualmente, la prohibiciéon para suscribir contratos establecida en el inciso primero se
extenderd, respecto de los directores, directoras, gerentes, ejecutivos de la empresa, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, y de los funcionarios definidos en los
procedimientos que participen en procesos de contratacion, a las personas unidas a ellos por
los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, orgdnica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado?, y a las Sociedades en que
aquellos o éstas participen en los términos expuestos en el inciso primero, durante el tiempo
en que ejerzan sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando circunstancias excepcionales lo hagan necesario, de
acuerdo a lo sefialado por el jefe de servicio, la Empresa podra celebrar dichos contratos,
siempre que se ajusten a condiciones de equidad similares a las que habitualmente
prevalecen en el mercado.

Para efectos de esta politica, a modo referencia, se utilizara el criterio de que la excepcion
anterior solo procedera en casos excepcionales, en que el respectivo servicio o el tipo
especifico de prestacién no fuere posible ejecutar de otra manera, o lo fuera en condiciones
muy dificultosas o existiese otro motivo razonable. Su procedencia debe revisarse caso a caso,
a fin de comprobar que concurren los fundamentos en virtud de los cuales se efectud la
contratacién, y que dichos motivos se sustentan en antecedentes objetivos y comprobables.
Ademas, se debera contar y dejar registro de los antecedentes especificos en razén de los

! Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente, inclusive.
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cuales se ha formado la conviccidn que, en el respective convenio, se cumple con la exigencia

de condiciones de equidad.?

4.2. Respecto de otros actos o contratos en general:

4.2.1 Para Directores(as), gerentes(as), ejecutivos(as) se aplicara la regulaciéon de las
operaciones entre partes relacionadas definidas en el Articulo 36 de la ley 19.542:

La empresa podra celebrar actos o contratos en los que uno o mas directores, gerentes o
ejecutivos tengan interés por si 0 como representantes de otra persona, sélo cuando
dichas operaciones sean conocidas y aprobadas por el directorio, con exclusién del
interesado y se ajusten a condiciones de equidad similares a las que habitualmente
prevalecen en el mercado.

Se presume de derecho que existe interés de un director en toda negociacién, acto,
contrato u operacién en la que deba intervenir el mismo, su cényuge o sus parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o las Sociedades o empresas en las cuales
sea director o duefio directo o a través de otras personas naturales o juridicas de un 10%
0 mas de su capital.

La infraccion a este articulo no afectard la validez de la operacion. Sin embargo, la
empresa, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que correspondan,
tendra derecho a exigir indemnizacion por los perjuicios ocasionados y a que se reembolse
a la empresa por el director, gerente o ejecutivo interesado, una suma equivalente a los
beneficios que a éste, a sus parientes o a sus representados les hubiere reportado tal
negociacion. Igual derecho tendran los terceros que resultaren afectados por ésta.

4.2.2. Para personas trabajadoras en general, incluyendo aquellas contratadas a
honorarios o bajo vinculo de subcontratacién.

Se encuentra en una situacién de conflicto de interés un o una trabajadora de EPI, que deba
intervenir, adoptar una decisién, recomendar o proponer la celebracion de un acto o contrato

con quien tenga alguna de las siguientes relaciones:

2 Dictamen 249/2023 en relacién a Dictamen 2.453/2018 CGR.
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- Codnyuges, convivientes, ni con las demads personas unidas por los vinculos de
parentesco en segundo grado de consanguinidad o afinidad, ni con Sociedades de
personas o empresas individuales de responsabilidad limitada de las que formen
parte o sean beneficiarios finales, ni con Sociedades en comanditas por acciones,
Sociedades por acciones 0 andnimas cerradas en que sean accionistas directamente,
o como beneficiarios finales, ni con Sociedades andnimas abiertas en que aquéllos o
éstas sean duefios de acciones que representen el 10 por ciento o mas del capital,
directamente o como beneficiarios finales, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las Sociedades antedichas.

La mera existencia de una relacion de las antes anotadas entre dos trabajadores de la
empresa no estd prohibida, pero si exige gestionar el conflicto de intereses conforme
establece esta politica.

5 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

Con el objeto de identificar posibles conflictos de intereses y gestionarlos en forma,
Directores(as), Ejecutivos (as), Representantes, Personas trabajadoras y Asesores de
EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE:

a.

b.

Versién: 00

Deberan completar y firmar un Compromiso (Anexo N°1), a través de la cual se
comprometen con el cumplimiento de esta Politica o aceptar dicho compromiso
en el respectivo contrato.

Ademas, cada vez que una persona identifique un conflicto de intereses (real o
potencial), debera comunicarlo inmediatamente al Encargado de Prevencién de
Delitos o a su superior directo quien canalizard el caso al Encargado(a) de
Prevencion de Delitos.

Una vez que se ha informado al Encargado(a) de Prevencion de Delitos sobre la
existencia de un posible conflicto de intereses, este debera analizar la situaciény
recabar los antecedentes necesarios. Luego de ello, y realizadas las consultas
pertinentes, el (la) Encargado(a) de Prevencién de Delitos informara a la persona
de la decisiéon de la Empresa respecto del tratamiento de dicho conflicto de
intereses, lo que quedard registrado en archivos de la Empresa. El (La)
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POL-DJA-001




PUERTO POLITICA

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES POL-DJA-001

Encargado(a) de Prevencién de Delitos informara de los conflictos de intereses al
Comité de Etica anualmente o cuando lo considere procedente.

d. Es deber de todas y todos quienes trabajen en EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE,
conducir sus actuaciones en orden a evitar y prevenir toda decisién donde se vea
involucrado un conflicto de interés. Toda y todo trabajador que se vea involucrado
en situaciones de conflicto de interés debera revelar el conflicto e inhabilitarse
expresamente para cualquier toma de decisidn o recomendacién referida a la
actividad o negocio respectivo y seguir el procedimiento establecido en esta

e. Serd obligacion de las personas que contempla en numeral 4.1 y 4.2.1 mantener
actualizada su Declaracién Jurada de Consanguinidad y afinidad EPI, conforme al
Procedimiento para identificacion y operacidon con partes relacionadas.

6.  SANCIONES.

EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE, considerard que la infraccion de la presente Politica, serd
considerada una falta grave de su contrato de trabajo, debiendo aplicarse las sanciones
establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y adoptara medidas
disciplinarias estrictas que pueden conllevar hasta la desvinculacién laboral o la persecucion
judicial, sin perjuicio de las otras que contempla la ley.

EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE dispone de canales de denuncia para que tanto las personas
gue trabajan en la Empresa como terceros puedan denunciar el incumplimiento de esta
politica.

7 OTRAS DISPOSICIONES

Esta Politica, deberd considerarse como parte integrante de los Contratos Individuales de
Trabajo de las o los trabajadores de EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE, para lo cual la Jefa de
Gestion de Personas, deberd tomar las medidas necesarias, para incorporarla a los
respectivos Contratos. Asimismo, se debera incluir en los contratos con Proveedores una
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cldusula alusiva a esta Politica, a través de la cual los proveedores toman conocimiento de la

misma.

8 DIFUSION DE LA POLITICA

La Politica de Conflictos de Intereses y sus actualizaciones serd difundida e informada a través
de los canales de comunicacion de EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE.

9 MODIFICACIONES A LA POLITICA

La revision y/o actualizacién de la presente Politica de Conflicto de Intereses, debera
realizarse de existir cambios vinculados con la normativa vigente, entorno de negocios,
estructura organizacional o de cualquier otra indole. La presente Politica y sus modificaciones
debe ser aprobada por el Directorio, debiendo realizar el control de cambio en la tabla

siguiente:

Modificacién

Revision Descripcién de la
Version| Fecha | Editado por Modificacién

Modificacion  aprobada
por :
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ANEXO N2 1: CARTA COMPROMISO Y DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES TRABAJADORES/AS

Yo, , cédula de identidad N°

cargo , declaro tener conocimiento de la Politica de
Conflictos de Intereses de EMPRESA PORTUARIA IQUIQUE (la “Empresa” o “EPI”) de la necesidad de
informar a el/la Encargado/a de Prevencién de Delitos cualquier situacion que pueda ser fuente de
un conflicto de interés, y me comprometo a cumplir los lineamientos alli establecidos, razdn por la

cual declaro que, a esta fecha:

SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES

S|

NO

1.Tengo un interés personal, ya sea econémico o moral, actual o potencial, cierto
o esperable, en un acto o contrato a realizarse o celebrarse por la Empresa

2. Soy director, representante, administrador, gerente, ejecutivo principal o
poseo participacion directa o indirecta en la propiedad de una empresa,
institucion, corporacion o sociedad que tiene o pretende tener relaciones
comerciales o profesionales con la Empresa, ya sea en calidad de cliente,
contratista, proveedor u otra.

3. Soy cényuge, conviviente, o estoy unida por vinculo de parentesco en segundo
grado de consanguinidad o afinidad, con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las Sociedades antedichas. de una
persona que tiene un interés personal, ya sea econdmico o moral, actual o
potencial, cierto o esperable, en un acto o contrato a realizarse o celebrarse por
la Empresa

4. Soy coényuge, conviviente, o estoy unida por vinculo de parentesco en segundo
grado de consanguinidad o afinidad con persona que se desempefia como
director, representante, administrador, gerente, ejecutivo principal o posee
participacién directa o indirecta en la propiedad de una empresa, institucion,
corporacién o Empresa que tiene o pretende tener relaciones comerciales o
profesionales con EPI, ya sea en calidad de cliente, contratista, proveedor u otra

5. He solicitado en el Ultimo afio y/o recibidos pagos, honorarios, servicios,
regalos, premios u otra gratificacion de una persona, empresa, institucion u
organizacion que tiene o pretende tener relaciones comerciales o profesionales
con la Empresa, ya sea en calidad de cliente, contratista, proveedor u otra.

Otra:
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situacion de conflicto de interés declarada:

En el caso de contestar Sl en algunas de las situaciones enumeradas, especifique con claridad la

Me comprometo a mantener actualizada la presente declaracién informando cualquier nueva
situacion de conflictos de interés o variacidn en las circunstancias aqui declaradas y/o descritas que
deba ser informada conforme con lo dispuesto en la Politica de Conflictos de Intereses.

Fecha:

Firma del declarante:

Versién: 00

12de 12




